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Inspekéni Cinnost byla zahajena doru¢enim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Piredmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, mateiskou Skolou a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004
Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zékon), ve znéni pozdéjSich predpisu. Zjistovani a hodnoceni napifiovani skolnich
vzdéldvacich programi podle § 174 odst. 2 pism. c¢) $kolského zakona.



Charakteristika

Zakladni skola a matefska $kola MiroSov, piispévkova organizace, vykonava cinnost
zakladni Skoly (déle také ,Z8%), skolni druziny (dale také ,,SD*), mateiské $koly (dale také
,MS*) a skolni jidelny. Vzdélavani v ZS probiha v hlavni budové $koly na zdkladg 3kolniho
vzdélavaciho programu ZS Mirosov (dale také ,,SVP*) s motiva¢nim nazvem ,,Nase $kola™.
Budova skoly je bezbariérova. V dobé inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 299 zaka,
znichz 60 mélo specialni vzdélavaci potreby (déale také ,,SVP*) a 9 bylo s odliSnym
matefskym jazykem (déle také ,,OMJ*). VSsichni zaci s OMJ jsou Gspésné integrovani do
béznych tiid. Vzdélavani v MS probiha na zékladé $kolniho vzdélavaciho programu pro
piedskolni vzdélavani ,,Barevny rok* (dale ,SVP PV*). MS ke dni inspekce vzdélavala ve
Ctyfech tridach 88 déti, znichz bylo 24 v poslednim povinném ro¢niku predskolniho
vzdélavani. Ctyfem détem byl povolen odklad povinné skolni dochazky. Pro Sest déti se
specialnimi vzdélavacimi potfebami byla uplatiiovana podptrna opatieni, kdy se vzdélavaly
s podporou asistentek pedagoga (dale také ,,AP*), na zakladé individualnich vzdélavacich
plant ¢i plant pedagogické podpory. Zajmové vzdélavani, vychazejici z koncepce Skoly, je
realizovano podle $kolniho vzd&lavaciho programu pro zajmové vzdélavani (dale ,,SVP
SD*) ve tfech oddélenich $kolni druziny. Smyslem je vést zdky k Zadoucimu a pfinosnému
vyuziti volného Casu. Provoz je koncipovan tak, aby vyhovoval zakim 1 jejich zédkonnym
zastupcum.

Soucasti vychovy a vzdélavani je také podpora rozvoje zdravych stravovacich navyki
prostiednictvim nabizenych obédl ve vlastni Skolni jideln¢.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni celého subjektu predstavuje feditel skoly (dale ,,feditel”), ktery je ve funkci 20 let
a dale dvé zastupkyné feditele (v MS a ZS). Ridici kompetence feditele jsou adekvétng
delegovany na zastupkyné tak, aby se mohl vénovat manazerské ¢innosti. Tym 12 asistentti
pedagoga v zakladni $kole metodicky i organizaéné fidi zastupkyné feditele $koly pro ZS.
Pedagogické fizeni vychazi z koncepce rozvoje Skoly. Vicezdrojové financovani a aktivni
zajem zfizovatele umoznuji realizaci Skolnich vzdélavacich programi ve stanoveném
rozsahu a v pfivétivém motivujicim prostiedi. Finan¢ni prostiedky zabezpeéujici chod skoly
a plnéni vzdélavacich programi jsou primarné€ zajistény stdtnim rozpoctem.

Reditel zajistuje optimalni personalni i materidlni zabezpeéeni $koly. Dba o vyuzivani
dota¢nich tituli a velmi dobfe spolupracuje se zfizovatelem. Usiluje o rozvoj skoly, inovaci
v digitalnich technologiich a vstficnou komunikaci s vefejnosti. Jeho fizeni se opird o velmi
dobie vedenou dokumentaci, coz se od minulé inspekéni ¢innosti vyrazné zlepsilo. Plan
hospitaéni ¢innosti je plnén, hospituje feditel i obé zastupkyné. Z realizovanych hospitaci
ale nejsou v plné mite vyvozovany dostate¢né specifikované zavéry, které¢ by mohly vést
k vylepSeni vyuky piislusného ucitele ve vSech jejich aspektech. Vsichni pedagogicti
pracovnici splituji pozadovanou kvalifikaci, coz se pozitivné odrazilo ve kvalité vyuky.
Pedagogicky sbor je funkéni, spolupracujici a stabilizovany. U¢itelé si vedou svoje portfolia
a feditel je podporuje v jejich dalsim vzdélavani v souladu s aktualizovanym planem dalsiho
vzdélavani. V poslednich letech se vzdélavani pedagogt realizovalo predevsim v oblasti
digitalnich kompetenci, coz se u nékterych vyucujicich pozitivné projevilo v hospitovanych
hodinach. Vedeni $koly Uzce spolupracuje se Skolnim poradenskym pracovistém (dale
SPP“), zakonnymi zastupci a vné&j$imi partnery (3kolska poradenskd zafizeni, Organ
socialné-pravni ochrany déti). Digitdlni kompetence jsou aplikovany prostiednictvim
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elektronické tiidni knihy v systému Bakalaii, webovymi strankami i prostfednictvim MS
Teams i $kolnim Facebookem. Vyuziti digitalni techniky ve vyuce je vedenim Skoly
podporovano, $kola vhodné stanovila koordinatora ICT, spravce Facebooku. Cela Skola je
plné¢ pokryta wifi signalem, umozZiuje to flexibilni okamzité pouziti $kolni i soukromé
digitalni techniky. ZS disponuje tablety, notebooky, ozoboty a také 3D tiskem. Didakticka
technika byla vyuzita pfedevsim pfi vyuce ptirodovédnych predméti.

MS funguje podle jasné nastavenych pravidel. Pfed$kolni vzd&lavani probiha na zékladé
vymezené koncepce, ktera je samostatnym dokumentem. Opird se o analyzu stdvajiciho
stavu a vymezeni slabych a silnych stranek. Zaméry a specifické cile jsou déle
konkretizovany ve SVP PV, ktery je piehlednym dokumentem. Kapitola tykajici se
vzdélavaciho obsahu zahrnuje integrované bloky, vymezeni vzdélavacich cila
a ofekavanych vystupti vSak dostate¢né nezajiStuje integrované pojeti piedskolniho
vzdélavani.

Vedenim MS byla povéiena zastupkyné feditele pro predskolni vzd&lavani od zat{ 2021.
Piesto, Ze je ve funkci kratkou dobu, zorientovala se v dané problematice. Ma ptehled
o dalezitych oblastech pfedskolniho vzdélavani. Podporuje budovéani vhodného klimatu, mé
zajem o vytvafeni vstficné atmosféry podporujici kvalitu vzdélavani. Zucastiuje se
setkdvani s dal$imi kolegynémi v ramci regionu, ¢imz ziskava naméty a podporu pro svou
praci. Organizace pracovni doby ucitelek (rozpis ptimé vzde€lavaci Cinnosti), neni vzdy
efektivni tak, aby byla pii vSech ¢innostech poskytovana optimalni pedagogicka péce o déti.
Personéalni podminky jsou pro poskytovani piedskolniho vzdélavani optimalni. Kromé
uditelek a asistentek pedagoga se ¢innosti zu€astiiuje dale trenér pro podporu pohybovych
dovednosti a $kolni asistent, ktefi jsou financovani z prostfedki opera¢niho programu. Déle
je vyuzivdna Cinnost logopedické asistentky pii podpoie komunikacnich dovednosti.
Dostate¢na pozornost je vénovana za¢inajici uditelce, ktera ma stanovenu mentorku a dale
plan vedeni zacinajici ucitelky. VSechny ucitelky jsou aktivni v oblasti svého profesniho
rozvoje. Maji zpracovany plany a pichled dalSiho vzdélavani, které dokladaji vyuZivani
vSech dostupnych forem profesniho rozvoje (vzdélavaci akce, samostudium, webinate).
Vyborné trovné dosahuji materidlni podminky. PtedSkolni vzd€lavani probiha
v zrekonstruovanych, uéeln& vybavenych prostorech. Materialni nabidka je pestra, MS
disponuje dostateénym mnozstvim didaktickych pomucek, materidlt, hracek. VyuZivany
jsou rovnez digitalni pomtcky.

Zajmové vzdélavani vychazi z vize a koncepce ZS a probiha dle SVP SD ,Nase druZina®,
ten je dale rozpracovan pro konkrétni Skolni rok do ro¢niho planu. Zajmové vzd€lavani
realizuji tii kvalifikované vychovatelky a pét asistentek pedagoga. Cinnost SD probiha ve
dvou vhodné upravenych tiidach prvniho stupné a jedné samostatné ucebné, které jsou
vkusné a dobfe materialné vybavené nabytkem i pomickami pro vzdélavaci, vychovnou,
zdjmovou i odpoginkovou &innost. Skolni druzina vyuZiva pro své aktivity i dalsi prostory
skoly jako je té€locvi¢na, Skolni knihovna, sportovni hfi$té, odborné ucebny, cviéna Skolni
kuchyné aj. Vedouci Skolni druziny prokazuje dobré manaZerské schopnosti pro fizeni
zdjmového vzd&lavani, dale se vzd&lava a planované v SD provadi kontrolni i hospitagni
¢innost. Sluzby Skolniho poradenského pracovidté zajist'uje vychovny poradce, metodi¢ka
primérni prevence a Skolni specialni pedagozka.

Problematika bezpe&nosti a ochrany zdravi je nedilnou souésti vzdélavaciho procesu. Zaci
jsou prokazatelné informovani o v8ech aspektech bezpeCnosti na pocatku skolniho roku
ivjeho pribéhu v souvislosti s ¢innostmi, pfi kterych hrozi zvySené riziko. V prub&hu
inspek¢ni €innosti byla budova $koly zabezpecena proti vniknuti a pohybu cizich osob.

Ve skole je funkéni klimatizace a fotovoltaika. Vétsina uceben a chodeb je velmi vhodné
esteticky upravena a vyzdobena vytvarnymi dily zakd. Ve tiidach jsou relaxaéni prostory
s koberci a sedatkami. Skola je aZ na niZe zmifiované vyjimky vyborn& moderné vybavena
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a zafizena. Chybi pouze dovybaveni digitalni technikou v jedné z kmenovych tiid
a nefunkéni je zastinéni oken v jedné z u¢eben piistavby. Skola disponuje dvéma prostorové
ne zcela optimalnimi télocviénami.

Hodnoceni priitbéhu vzdélavani

Sledovana vyuka na prvnim stupni vychazela z SVP skoly. Vyudujici vzdy méli k zakim
vstiicny piistup a vytvareli pfijemné vzdélavaci prostfedi. Pfi stavbé vyucovacich hodin
vyucujici vétSinou vyuzivali riizné metody a formy prace od ptevazujici frontalni vyuky pres
skupinovou i parovou praci. Vyhodou jsou nizké polty zaka ve tfidach, coZ umoziiovalo
intenzivngj$i individualni pfistup zejména u Zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Zde se projevovala i efektivni spoluprace s asistentkami pedagoga. Méné pozornosti bylo
v€novano rozvijeni schopnosti u Zékd nadanych. Ve vyuce byla uplatiiovdna zejména
vstupni motivace, kladem byla motivace pochvalou. Zaznamenéana byla i ¢innostné¢ pojata
vyuka, v niz Zaci projevovali nadprimérnou aktivitu a dobie spolupracovali. Proces
hodnoceni uzce souvisel s kvalitou hospitované vyuky. VétSinou se jednalo o kratké
zhodnoceni prace, zaznamenano bylo i vrstevnické hodnoceni, ojedinéle se objevilo i ic¢elné
formativni hodnoceni.

Na druhém stupni vyuka probihala v ptijemné pracovni atmosféie. Vyuka némeckého jazyka
probihala prevazné frontalné, také ve skupinach nebo ve dvojicich. Na zac¢atku hodiny byl
jasn& vyty&en cil, ktery byl v pribéhu i na konci hodiny vyhodnocovan. Zaci byli dostateéné
aktivni, k préaci vyuzivali rizné zdroje véetné poslechu, nechybéla diskuse mezi Zaky, kde si
mohli osvojit nové nabyté dovednosti. Velmi dobfe byly rozvijeny komunikativni
kompetence i ¢tenai'ska gramotnost — vyuka byla efektivni.

Vyuka anglického jazyka probihala pievazné skupinovou formou, Zaci optimalné rozvijeli
svoje komunikativni a jazykové kompetence. Vyucujici zaky instruovala primarné v cizim
jazyce, v piipadé nutnosti dovysvétlila nejasnosti v ¢eském jazyce, coz bylo efektivni.
Nedilnou soucasti hodiny byla konverzace mezi Zaky, ti prokazali, Ze jsou schopni
kultivovan¢ diskutovat a spolupracovat. Vyucujici $la ptikladem velmi dobrou vyslovnosti,
ta ale nebyla v plné mife vyzadovana u zakd. V zavéru hodiny nechybélo hodnoceni vyuky
zaky i ucitelkou.

Vychova k obCanstvi rozvijela kritické myS$leni i postoje zaku. Vyuziti digitalnich
technologii nebylo zcela efektivni, nebot’ chyb&la funkéni projekce v ucebné, ktera by
umoznila Géeln&jsi prezentaci tématu. Zaci byli v hoding vhodné aktivovani a sami prokézali
schopnost diskutovat a slovné interpretovat informace. Vyuéujici zZaky chvalil, vhodné by
bylo v n¢kterych piikladech poskytnout vyssi miru zpétné vazby tak, aby se talentovani Z4ci
mobhli déle posunout.

Spole¢nymi znaky sledované vyuky Ceského jazyka a déjepisu byl vstiicny ptistup ucitel
k zakdim, vzajemny respekt a piijemna atmosféra v hodinach. Zaci méli vzdy jasné nastavena
pravidla prace, ktera dodrzovali. Predevsim v hodinach ¢eského jazyka byl zaznamenan
vysoky podil skupinové prace, Zaci si uméli rozdélit role, spolupracovali, vzajemné se uéili,
ptirozené rozvijeli komunikativni dovednosti, vyjadfovali své postoje a nazory. V hodinach
déjepisu pievazovala frontalni vyuka s vyuZitim fizeného rozhovoru a samostatné prace.
Velky duiraz byl kladen na mezipfedmétové vztahy, regiondlni prvky a smysluplny rozvoj
¢tenarskych dovednosti pti praci s textem. V nékterych hodinach méli vyuujici pfipravené
ukoly pro rychleji pracujici zaky, vétSinou vSak vSichni Zaci tiidy pracovali na tkolech se
stejné naroénym zadanim. Zcela chybélo samostatné zakovské vyhledavani novych
informaci z rznych zdroji, prestoZze se pro to nabizela fada vhodnych piilezitosti.
Didakticka technika nebyla ani v jediné sledované hodiné vyuzita uditeli ani zaky.
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Vyhodnoceni stanovenych cild hodin vét§inové probéhlo pouze samotnymi uciteli, nemélo
formativni charakter. Pouze ojedinéle dali ucitelé zaktm piilezitost k sebehodnoceni nebo
vzajemnému hodnoceni. Spoluprace vyucujicich s asistenty pedagoga byla nastavena
ucelné, zakim s riznymi vzdélavacimi potiebami se dostavalo pribézné péce a smysluplné
podpory.

Vyuka piirodovédnych predméti probihala prevazn€ frontalng, byly efektivné vyuZity
1 skupinové formy. Ve vSech pozorovanych hodinach Zaci samostatné vyhledavali a tfidili
informace za efektivniho vyuziti digitalnich technologii. Rozvijeno bylo kritické myS$leni
i spravné postoje zakt. Zaci prokazovali adekvatni znalosti a dovednosti. Ukeln& byly
zafazeny praktické pokusy a tkoly k lepsimu pochopeni tématu. Zéci se aktivné zapojovali
do vyuky. V zavéru vyucujici zhodnotili hodinu a vyzadovali zpétnou vazbu od Zaku.
Vzdélavaci nabidka v MS vychazela z integrovanych bloki a tematickych &asti. Doba pro
volnou hru a fizené Cinnosti se jevila jako optimalné Casové vyvazena. Organizace
vzdélavacich blokt byla plynula, respektovala individualni potfeby déti. Zatazovany byly
pohybové chvilky, kdy ucitelky dbaly na spravné provadéni zdravotnich cvikld. Pohybové
dovednosti podporovaly pravidelné aktivity za uéasti trenéra. Déti mély dostatecny casovy
prostor pro volny pohyb. Rovnéz byly provadény logopedické chvilky a zpév jak
s doprovodem néstroje, tak s pohybovym vyjadfenim. Pii ¢innostech ucitelky vychézely
zejména z frontalni organizace a samostatné ¢innosti, n€kdy prevladaly slovni metody nad
¢innostnim u¢enim. Vhodné byla procvi¢ovana jak jemna, tak hruba motorika. Odpoledni
¢innosti sméfovaly predevsim k individualni praci. V dobé odpo€inku byla détem, které
nem¢ly potiebu spanku, nabizena nahradni klidova ¢innost napi. s vyuZitim tableta. Ucitelky
pfi ¢innostech vychazely z velmi dobré znalosti déti. Bylo ziejmé, Ze je vytvateno optimalni
klima, ve kterém je podporovano sebepojeti déti, vhodnou reakci na aktualni situace ucitelky
posilovaly rovnéz jejich sebevédomi. Poskytovani ptiméiené zpétné vazby se pozitivné
projevilo ve vysledcich. Pii komunikaci byl uplatiiovan partnersky piistup.

Aktivity sledované v zdjmovém vzdélavani navazovaly na Skolni vzdélavaci program s cilem
vést zaky ke smysluplnému vyuZivani volného ¢asu. Béhem &innosti vychovatelky i AP
ucastniky velmi dobfe motivovaly a rozvijely jejich poznatky, zkuSenosti a dovednosti
ziskané v predskolnim a $kolnim vzdé€lavani ¢i v rodiné. Pii vychovné vzdélavaci préci
se zéky vyuzivaly pestré metody i formy prace se zaméfenim na naplanovand témata.
Sledovana pedagogicka prace vychovatelek a asistentek pedagoga v SD byla profesng
erudovana. Spontanni ¢innosti vychazely z denni nabidky oteviené potfebam a vlastnimu
vybéru zakd. Ve skolni druZiné bylo vytvafeno piiznivé a pozitivni socidlni klima,
respektujici individudlni potieby jedinci. Naplin ¢innosti byla hodnocena jako vékové
pfiméfena s dostatkem motivace. Pijemné a estetické prostiedi SD dopliiuji vyrobky
a obrazky, vznikajici pfi pracovnich a vytvarnych aktivitach.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka jsou projednavany pii jednanich pedagogické rady na zakladé
podkladii piipravenych tfidnimi uditeli. Vedeni Skoly se zaméiuje piedev§im na Zaky
se slabymi vysledky, komunikuje sjejich téidnimi uciteli, vyucujicimi jednotlivych
pfedméti. Skola potdda pravidelné porady, kde se vysledky jednotlivych Zaki fesi
aptijimaji se konkrétni opatfeni vzhledem k aktudlni situaci. Zakonni zastupci jsou
o vysledcich vzd€lavani prubézné informovani prostiednictvim systému Bakalafi, také
prostrednictvim konzultaci, emailu, WhatsApp skupin apod. V minulém Skolnim roce
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prospéli v&ichni Zaci 8koly, coz svédéi o uspésné praci s zéky se SVP. Skola monitoruje
uplatnéni zaka po ukon¢eni povinné $kolni dochézky. Kariérové poradenstvi je funkéni.
Skola mé plan rozvrZeni autoevaluacnich &innosti. Plan je plnén v priibéhu Skolniho roku.
K autoevaluaci $kola vyuziva dotaznikové Setfeni Mapa Skoly od spoleénosti Scio
i vybérové testovani CSI. Vysledky $etfeni jsou analyzovany a vyuzivany ke zkvalittiovani
vyuky. Vedeni $koly monitoruje a koordinuje ¢innost metodického sdruzeni na prvnim
stupni ZS. Pfedmé&tové komise na druhém stupni Z$ nejsou stanoveny vzhledem k nizkému
poctu vyucujicich, ale ulitelé vramci pifedmétu dobfe spolupracuji, maji prevazné
sjednocené zpiisoby hodnoceni zakt. Skola vyuziva k zjistovani vysledka zaki v hodinach
standardnich evaluacnich nastroji ve formé ustniho, pisemného nebo praktického ovétovani
znalosti a dovednosti zaki. Zaci také zpracovavaji projekty a vedou si sva portfolia. Na $kole
pisobi krouzky jazykové, pohybové i hudebni. Zéci zapojeni do Zakovské samospravy
organizuji napiiklad sportovni akce a $kolni ples. Skola vykazuje dostatek uspéchii na
okresni urovni ve sportu i védomostnich soutéZich (recitani soutéz, matematicka a fyzikalni
olympiada). Na krajské tirovni uspéla v basketbalu a hazené. ZS se podili na spole¢enském
a kulturnim Zivot€¢ mésta, své aktivity prezentuje prostiednictvim mistniho tisku
(MiroSovské Stiipky) a také formou webovych stranek Skoly, které jsou pribézné
aktualizovany a graficky jsou na velmi dobré rovni. Svoje vysledky prezentuje také na
Facebooku. Pro zajemce z fad zaki jsou organizovany ozdravné zahrani¢ni pobyty do Italie,
Chorvatska, Recka apod, kde rozviji kompetence Zaki i jejich wellbeing.

Vychovny poradce komunikuje se $kolnimi poradenskymi zatizenimi, poskytuje u¢innou
metodickou podporu pedagogim v oblasti pée o zaky se speciadlnimi vzdélavacimi
potfebami a dbéd na to, aby byli s doporu¢enimi ze skolskych poradenskych pracovist
seznameni vichni pedagogové. Zakiim i jejich zakonnym zastupctim dava moZnost vyuzivat
konzultaci konkrétnich vzdélavacich problémi, a to s podporou $kolni specialni pedagozky,
ktera je ve Skole pfitomna dvakrat tydné, pomaha fesit konkrétni vzdélavaci i osobnostni
problémy zaku, pripravuje podklady pro poradenska pracovisté, pomaha pedagogim
s diagnostikou zdkti sriznymi typy potizi. Vychovny poradce vede pedagogy
k pravidelnému vyhodnocovani poskytovanych podpirnych opatfeni a nasledné je
konzultuje s poradenskymi zafizenimi. Projednavani vychovnych problémt zak(i na
vychovnych komisich probiha operativng, bezodkladné po zachyceni, navazana je G¢inna
spoluprace s Organem socialné-pravni ochrany déti v Rokycanech.

Skolni metoditka prevence puisobi ve $kole od pogatku Skolniho roku 2023/2024.
Preventivni program je vytvoien, zohlediuje aktualni potieby i specifika Skoly, je pravidelné
vyhodnocovan. Pro Zaky ohrozené $kolnim netspéchem je vypracovana jednotna strategie,
zahrnuje identifikaci Zakd s potiebou podpory a systém doucovéani. Zakim s odlidnym
matefskym jazykem se ve€nuje jedna z asistentek pedagoga individualn€, pomaha jim
prekondvat jazykovou bariéru. Aktivity v oblasti prevence rizikovych jevi jsou planovany,
vybirdny a objednavany ve spolupraci sexternimi odborniky, nejdalezitejSimi
spolupracujicimi subjekty jsou Diakonie Zapad, Narodni iniciativa pro Zivot, Policie CR ¢&i
Hasiésky zachranny sbor. Jsou pofadany rtizné besedy ¢i osvétové akce, rizikovym jevim
se vyucujici vénuji i v prub¢hu vzdélavani ve svych predmétech. Vyznamnou soucast
v pfedchédzeni rizikovému chovani zékt predstavuje fada $kolnich i mimoskolnich aktivit
podporujicich prosocialni chovani Zaku, pravidelné je potadan adaptacni kurz pro zaky
Sestych tiid. V pripad¢ potieby jsou pro konkrétni tfidni kolektivy organizovany intervencni
programy zaméifené na vztahy mezi zaky. Ve tfidach jsou zvefejnéna spoleéné vytvarena
vztahova pravidla, tfidnické hodiny jsou realizovany tfidnimi uciteli podle konkrétnich
potieb tiidnich kolektivii.

Utitelky v MS vedou téelné a prehledné pedagogickou diagnostiku, z jejichZ zaznami
mohou vyvodit odpovidajici vyvoj vysledki jednotlivych déti. Soucasti je diagnosticka
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kresba, ve tfidach jsou zavedena détska portfolia, kterd rovnéz dokumentuji vzdélavaci
pokroky déti. Vzde€lavaci vysledky jednotlivych déti jsou vzhledem k jejich moZnostem
optimalni. Déti byly samostatné, mély osvojeny navyky sebeobsluhy, stravovacich
a hygienickych navykt. Dobie reagovaly na pokyny ucitelek a s dvérou se na n€ obracely,
pokud mély potebu. V nékolika tfidach se ukazaly velmi dobré vysledky pracovnich
a vytvarnych ¢innosti. V prib&hu volné hry umély spolupracovat, pfijimat riizné role, byly
tvofivé a mély radost z vysledkid svého snazeni. Sledovana byla spoluprace ucitelek a AP,
které organizovaly individualni praci s détmi, jimz byla uréena podptuirna opatieni.
Pritomnost AP se jevila piinosnd i pro dalsi déti.

Pro bezproblémovy piechod déti do dal$iho stupné vzdélavani je ukotvena vzdjemna
spoluprice mezi MS a ZS, ktera spo¢ivéa nejen v organizaci spolednych akei, ale také pii
vzajemnych navstévach a konzultacich. Podporovana je rovnéZ spoluprace s rodi¢i, kdy
probihaji napf. tvofivé dilny a schiizky.

Vysledky zdjmového vzdélavani jsou sledovany a vyhodnocovany pomoci internich
nastroji (sledovani, individualni prace, vystupy z projektd) a odpovidaji ocekdvanym
vystupiim podle SVP SD. Vychovatelky ti¢elng diferencuji naplii zajmového vzdélavani ve
vazbé na potieby a zdjem uclastnikii. Podporovany jsou kladné postoje zaku, jejich
komunikace, rozvijena byla schopnost spolupracovat a respektovat druhého. Vedouci
vychovatelka po projednani na schiizkach metodického sdruzeni SD zpracovavé pisemnou
zpravu o ¢innosti a napliiovani SVP SD za skolni rok. SD jako celek spolupracuje v ramci
jednotlivych oddéleni, pfipravuje zajimavé aktivity pro rodice a je aktivné zapojena do
dalsich celoskolnich akci pro vetejnost.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Prob¢hla vyrazna modernizace a rozsifeni kapacity obou budov Skoly.
— Vybavena byla u¢ebna informatiky.
— Doslo k vyraznému zlepSeni ve vedeni a aktualizaci dokumentace.
— Personalné byla posilena vyuka jazykt i vyuka na prvnim stupni.

— Vsichni pedagogicti pracovnici v zakladni $kole jsou kvalifikovani oproti stavu v roce
2017, vyrazné se zlepsila kvalifikace zaméstnancu.

— Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k vymeéné ve funkci zastupkyné feditele v matetské
Skole.

Silné stranky

— Matetska skola

— Vyborné materidlni a prostorové podminky umoZfuji napliiovani vSech zamérh
stanovenych Skolnim vzdélavacim programem. (2.4)

— VSechny ucitelky jsou aktivni v pfistupu ke svému profesnimu rozvoji, zpracované plany
profesniho rozvoje dokladaji icelné vyuzivani vSech forem dal$iho vzdélavani. (3.5)

— Utitelky zamérn€ nabizenymi aktivitami posiluji sebepojeti a sebevédomi déti,
respektovanim vnitinich pravidel souziti byly podporovany pozitivni vztahy mezi détmi.
(4.4)

7/10



Zakladni skola

V hodinach prirodovédnych predméti je rozvijeno kritické mysleni i spravné postoje
prostiednictvim vyhledavani a posuzovani riznych zdroji informaci. (4. 4)

Osobnostni a socidlni kompetence Zzakii jsou podporovany organizaci mnoZstvim

kulturnich, vzdé€lavacich a sportovnich akci, na kterych participuje také zakovska
samosprava. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v prislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Mateiska skola

Kapitola Vzd&lavaci obsah v SVP neobsahoval dostate¢né vymezeni ocekavanych
vystuptl a vzdélavacich cilt tak, aby bylo plné zajisténo integrované pojeti piedskolniho
vzd€lavani, dale nebyly konkretizovany zdmeéry v oblasti podminek vzdélavani. (1.2)

Poni¢ena ¢ast plotu ohranicujici areal mateiské Skoly byla bezpe¢nostnim rizikem pii
venkovnim pobytu déti. (1.4)

Organizace piimé pracovni ¢innosti uéitelek neni vzdy efektivni vzhledem k poskytovani
optimalni pedagogické péce v jednotlivych tiidach. (2.1)

Zékladni skola

Akcentovani diferenciace a sebehodnoceni ve vyuce. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v prislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporudeni pro zlepseni ¢innosti Skoly

Zamefit dalsi vzdélavani pedagogii na diferenciaci a individualizaci ve vyuce.
Zefektivnit analyzu hospitaci, rozsifit hospitaéni ¢innost.
Vybudovat prostornou télocvic¢nu.

Pro zvySeni bezpecnosti Zakl v aredlu zakladni skoly by bylo vhodné odd¢lit pifjezdovou
komunikaci k obecnim bytiim plotem od $kolniho pozemku.

Doplnit Skolni vzd&lavaci program o chybé&jici udaje.
Zefektivnit pracovni dobu uditelek mateiské skoly pro zajisténi optimalni pedagogické
péce v jednotlivych tiidach.

Pti fizenych ¢innostech korigovat slovni metody ve prospéch ¢innostniho uéeni.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu
inspeké¢ni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pripominkam, piijmout opatieni
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k odstranéni nedostatki zjisténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou 3kolni inspekci, jaka byla pFijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

© = o w

10.

11,
12.
13.
14.
15.
16.
I'Z,
18.
19.
20.
21.
24,
234
24.
y
26.
27.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Zfizovaci listina Zakladni $koly a matetské skoly Mirosov, pfispévkové organizace
vydana Méstem MiroSov pod &.j.: 2223/2002 dne 21. 10. 2002 s a¢innosti od 1. 1.
2003 ve¢etné dodatkt ¢. 1 az 3

Jmenovani do funkce feditele Zakladni Skoly a matetské skoly MiroSov, pfispévkové
organizace s u€innosti od 1. 8. 2012, vydané Méstem MiroSov dne 17. 4. 2012

Osveédéeni o absolvovani studia pro vedouci pedagogické pracovniky na Pedagogické
fakult¢ UK Praha ¢. CZV327/2008 ze dne 23. 4. 2008

Jmenovani do funkce zastupkyné feditele $koly pro zakladni $kolu ¢&.j.: 545/2004
s uc¢innosti od 13. 7. 2004

Jmenovani do funkce zastupkyné reditele skoly pro matetrskou $kolu s u€innosti od
1. 9. 2021

Vypis z rejstitku skol ze dne 30. 1. 2024 - aktualni stav

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavéani ,Nase skola“ ve verzi platné od
1.9.2022

Skolni vzdélavaci program pro predikolni vzd&lavani ,Barevny rok“ &.j.: ZSMS
300/2022 ve verzi platné od 12. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro zdjmové vzdélavani , Nase druzina“ ve verzi platné od
1.9.2023

Skolni #4d zakladni $koly &.j.: ZSMS3/2023 platny od 1. 2. 2023

Skolni #ad mateiské skoly platny v aktualnim Skolnim roce

Vnitini fad Skolni druziny ¢.j.: ZSMS290/2023 platny od 1. 9. 2023

Vnitini fad $kolni jidelny €.j.: ZSMS284/2023 platny od 1. 9. 2023

Ttidni knihy za 8kolni roky 2022/2023 a 2023/2024—v Z8 vedené elektronicky
Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Krizovy plan skoly pro $kolni rok 2023/2024 v¢etné piehledu krizovych postupt
Plan vychovného poradce pro $kolni rok 2023/2024

Skolni preventivni program pro $kolni rok 2023/2024

Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt na skolni rok 2023/2024

Plan environmentélniho vzdélavani na kolni rok 2023/2024

Koncepce strategického rozvoje Skoly na roky 2020 az 2024

Doklady o dosazeném odborném vzdélani pedagogickych pracovniki

Rozpis ptimé pedagogické ¢innosti pro Skolni rok 2023/2024

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro $kolni rok 2023/2024

Pedagogicka diagnostika a portfolia déti pro skolni rok 2023/2024
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona muze Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné
pFipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam Feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Imspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zaFizeni, jichz se tykd, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Janca, $kolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Roman Krejéi, Skolni inspektor
Ing. Vaclava Matasové, kontrolni pracovnice

Mgr. Jaroslav Stilip, pfizvana osoba .

PhDr. Marie Sladkové, $kolni inspektorka

Mgr. Jana Bervidova, skolni inspektorka ¢
4.3.2024
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