Ministerstvo Skolstvi mladeze
a €lovychovyCeskeé republiky
C.j.: 14 269/2001-26 V Praze dne 2&7ma 2001

Pracovniiad pro zaméstnance Skol a Skolskych zazeni

Ministerstvo Skolstvi, mladeZze&avychovy vydava podle § 58 pism. b) zakona
¢. 29/1984 Sb., o soustazakladnich skol, st¢dnich Skol a vysSich odbornych Skol (Skolsky
zakon), ve zéni pozajSich gredpid, a podle § 82 odst. 3 zakoniku pré&cé5/1965 Sb., ve
zreni pozdjSich gedpidl, v souladu s 8 12 odst. 1 a 2 zakena64/1990 Sb., o statni sp&av
a samospravve Skolstvi, ve z#ni pozdjSich gedpidi, s gedchozim souhlasem
Ceskomoravského odborového svazu pracaviiolstvi a Odborového svazu
eredagogickych pracovriigkolstviCeské republiky tento pracovréd :
Cl.1
Uvodni ustanoveni

Pracovnfad bliZze rozvadi v souladu s pravnirfegpisy ustanoveni zakoniku prace
a dalSich pravnichrpdpidi a upravuje &které podrobnosti praco¥pravnich vztah podle
zvlastnich podminek ve Skolstvi, zejména s ohledarmmabezpgeni vychovy a vzélavani
déti, zaki a mladeze (déale jen "zZaci").
Cl. 2
Rozsah psobnosti

(1) Pracovnfad se vydava prorpdskolni z&izeni, Skoly a Skolska #iaeni (dale jen

"Skoly") ztizované Ministerstvem Skolstvi, mladezelavychovy, kraji a obcemi. Je zavazny
pro zangstnavatele a vSechny jeho zsimance.
(2) Na zamstnancetinné pro zaréstnavatele na zakladiohod o pracich konanych mimo
pracovni pondr se pracovnfad vztahuje, pokud to vyplyva z pracépnavnich pedpigi nebo
Z uzavené dohody.
Cl. 3
Povinnosti zarstnand@ a zangstnavatel souvisejici s uzaenim pracovniho po¥nu
(1) Fed vznikem pracovniho pamu predlozi uchazeo zangstnani zaréstnavateli veSkeré
doklady, které podm budou oprawné pozadovany. Jedna se zejména &aoBky ptikaz,
doklady o nejvy3sim dosazeném #tzahi (u VS vzdlani diplom a vysgdeeni), doklady
o pribéhu predchozich zagstnani (pofipack ¢estné prohlaseni), potvrzeni o zetmani
(zapatovy list) a jiné doklady, kterymi uphkatije sva prava. Bezuhonnost prokazuje vypisem
z evidence Rejsiku tresfi Ceské republiky, ktery nesmi byt starsi &siiol; cizinec
bezuhonnost prokazuje téZz odpovidajicimi dokladyavymi statem, jehoz je &énem, jakoz
| staty, ve kterych se v poslednich 3 letech zdafoegetrzitt déle nez 3 gsice. Tyto
doklady nesmi byt starSi 3sic1. i uzavirani dohod o pracich konanych mimo pracovni
poner se toto ustanoveni pouZijémpéiers.
(2) zangstnavatel zajisti, aby se uch&zezangstnani podrobil vstupni |ékské prohlidce
(¢l. 9 odst. 6).
(3) Pracovni smlouvuipda zamsstnavatel zagstnanci nejpozgi v den, ktery byl sjednéan
jako den nastupu do prace. V den nastupu do préaceyda platovy vyrdr.
(4) Nejpozdji do jednoho misice od vzniku pracovniho péna vyda zamstnavatel
zamestnanci pisemnou informaci podle 8§ 32 odst. 3 z&koprace, pokud poZzadované
informace neobsahuje pracovni smlouva. To platiménéch &chto adaj.
(5) Druh préace se v pracovni smléwsjedna jednozraé a ukité v souladu s katalogem
praci gislusného platovéha'edpisu, pofipact se oznéi slovy itel I. stupré zakladni
Skoly, witel stredni Skoly, dgitel konzervatee, vychovatel apod. Jako misto vykonu prace se
v pracovni smlou¥ sjednava misto zarstnancova pracovitDélka pracovni doby se v



piipact kratSi pracovni doby vyjédje pongrnym ¢islem, nagiklad 0,65 stanovené tydenni
pracovni doby.
(6) Jiny druh prace nad rdmé&anosti odpovidajici pracovni smlotilze u téhoz
zantstnavatele konat v dalSim pracovnim goumnebo na zékladdohody o pracich
konanych mimo pracovni pam(vedlejSi¢innost).
(7) Pokud se u zagatnance pedpokladd, Ze bude vysilan na pracovni cesty, byigato
podminka dohodnuta v pracovni smldunebo jejim dodatku.éhotné Zeny, zasstnanci
petujici o dit do wku osmi let a osadhi zamestnanci péujici o dit¢ do wku patnacti let
smgji byt vysilani na pracovni cestu jen se svym sasdain, a to i vifjpac, Ze byla
dohodnuta moznost vyslani na pracovni cestu v pracmlouw podle § 38 odst. 1 zakoniku
prace.
(8) Zangstnavatel vyda za#stnanci pracovni naplstanovenou v ramci sjednaného druhu
prace, a to ve fit¢ podle odstavce 4. Neni-li vymezen obs#&mg vywovaci nebo
vychovnécinnosti pedagogickymi dokumentygini tak reditel.
(9) zanestnavatel dba, aby manzelé, &liditi a sourozenci nebyli ¥azovani pi vykonu
prace spojené s ekonomickym zabe&zmém Skoly tak, aby se dostali do vztatiimeg
nadizenosti a potizenosti.
Cl. 4
OhlaSovaci povinnost zaistnané

Zangstnanci neprodlenohlasuji zarsstnavateli zrany v osobnich a jinych udajich,
napiklad siatek, rozvod, narozeni nebo Undtegna rodiny, zrénu bydlisg, zmény
souvisejici s brannou povinnosti (povolani k vykstuzby v ozbrojenych silach), ziskani
nové kvalifikace, zrénu zdravotniho stavu, ktera by mohla mit vliv n&ay prace, zahajeni
trestnihatizeni, pravomocné ulozZeni trestu zakazu vykoinoosti ve Skolstvi. edkladaji
doklad o n&izeném vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy (platgreamuji dalSi @ezité
skuteinosti majici vyznam pro pracogpravni vztah, nemocenské pajist, daiove &ely atd.
Cl.5
Povinnosti zarstnand@ a zandstnavatel souvisejici se sk@enim pracovniho poénu
(1) Fed skortenim pracovniho po#énu zangstnanec informujéeditele Skoly, poPpack jim
powieného zastnance o stavu pini uloZzenych Gkal, odevzda fedntty nalezejici
k osobnimu vybaveni, pracovni pdoky, osobni ochranné pracovni presiky a s¥rené
piedntty, za které odpovida, a to ve stavu odpovidajichimuyklému opdebeni.
Pedagogicky pracovnik krahoho odevzdaigsluSnou pedagogickou dokumentaci, podklady
pro hodnoceni zdk zaznamy o vedeni kabinetu, knihovny apodi€ani ukal
a odevzdaniaci se vyhotovi zaznam, ktery podepis¢ sbrany. Jedno jeho vyhotoveni
obdrzi zanistnanec.
(2) Reditel Skoly pi skorteni svého pracovniho pénu nebo pi odvolani z funkcéeditele
pieda svou funkci protokolaémow jmenovanémiiediteli; pokud to neni moznétqula ji
stejnym zjisobem svému zastupci nebo osalené fizovatelem nebo zagstnavatelem.
Spolupracuje fitom v potebném rozsahu s organem, ktery ho z funkce odvmatjpact se
ztizovatelem nebo zagstnavatelem. Obdobrse postupuje i vifpact jiného jmenovaného
zantstnance, kteryiedava funkci svému nastupci nebo ifiaghému zagstnanci, neni-li
nastupce jmenovan.
(3) i skorteni pracovniho po#nu vyda zamstnavatel zagstnanci potvrzeni o zatstnani
a dalSi pisemnosti tykajici se jeho osobnichiiddm neni datena povinnost
zantstnavatele uchovavat po stanovenou dobu Udajedkdgklad o vzcElani, geehled

o pribéhu predchozich zagstnani apod.), o nichz to stanovi zvlastmdpis, nafiklad zakon
o etnictvi, zdkon o archivnictvi.
Cl.6



Rozvrzeni a ndplpracovni doby
() O rozvrzeni pracovni doby rozhodne po projedrsgislusnym odborovym organem
feditel Skoly. Pokud si to vyZaduji provozni podnyiskoly nebo oprawné zajmy
zantstnance, riize stanovit pracovni dobu individuélrPracovni dob#editele a jeho
zastup@ musi byt rozvrZzena tak, abykiery z nich byl pitomen ve Skole v dahiejiho
provozu. Neni-li to mozné, pétuje feditel zastupovaninmekterého z dalSich pedagogickych
pracovniki, pogipack jiného zanistnance.

(2) Zangstnavatel mze po projednani stiglusSnym odborovym organem rozhodnout
o0 uplatiovani pruzné pracovni doby. Konkrétni podminky yptatiovani pruzné pracovni
doby miZze stanovit sigdchozim souhlasentiplusného odborového organu v diql k
tomuto pracovnimuiadu.

(3) V pracovni dob stanovené obeé&rzavaznymi pravnimiiedpisy konaji pedagasii
pracovnici:

a) rimou vywovacicinnost nebo imou vychovnowinnost,

b) prace souvisejici s toutnosti.

(4) Pracemi souvisejicimi gimou vywovaci nebo vychovnotinnosti se rozugji zejména
piiprava na vytiovaci nebo vychovnotinnost, giprava @ebnich poricek, vedeni
piedepsané pedagogické dokumentace, oprava pisermmyafickych praci Zaka déale
prace, které vyplyvaji z organizace ¥&vani a vychovy ve Skolach, jako titgad dozor
nad Zaky ve Skole aipakcich organizovanych Skolou, spoluprace s ostagpedagogickymi
pracovniky, s vychovnym poradcem, se Skolnim m&ediprevence, spoluprace se
zakonnymi zastupci zaknezbytnd odborna pe& o kabinety, knihovny a dalSitzzeni
slouzici patebam vzdlavani, vykon praci spojenych s funkitihiho &itele, vychovného
poradce, tast na poradach svolanyidditelem Skoly, studium ¢ast naiznych forméach
dalSiho vzdlavani pedagogickych pracoviiik

(5) Hi plném pracovnim Uvazku pedagogického pracovrékgisa vywovacic¢innost nebo
vychovnacinnost rozvrhuje na vSechny pracovni dny v tydnwdivodnénych gipadech lze
tyto ¢innosti rozvrhnout jinak. Ustanovendty prvni tohoto odstavce se nevztahuje na
feditele Skoly a jeho zastupce.

(6) Fi plném pracovnim Gvazku pedagogického pracovrkteay vykonava urlecko-
pedagogickowinnost, se fima vyuwovacicinnost v tydnu rozvrhuje simlédnutim k povaze
tétocinnosti.

(7) Pedagogickému pracovnikovi, ktery nema roawiedimou vywovaci nebo vychovnou
¢innost na vSechny pracovni dny v tydnu, je nutriit teké dny, v nichZ kona pouze prace
S ni souvisejici. Toto opani je nezbytné pro vznik pracaypravnich narok.

(8) Nejdéle patyt a pil hodinach nefetrzité prace se poskytujégstavka na jidlo a oddech
v celkové délce nejm&rB0 minut. Tato festavka se nezagitava do pracovni doby. Jde-li
0 prace, které nemohou byepuseny, musi byt zarstnanci i bez feruSeni prace zaji8ta v
ramci pracovni dobyiméiena doba na jidlo a oddech. K tomu Ize vyuZitikégod dobu
stravovani &ti v matdskeé Skole, pestavky mezi ddéma vywovacimi hodinami, trva-li prace
pedagogického pracovnika rtepzite déle neZtyii a pil hodiny. Dobu pestavek na
konkrétnich pracovistich &irfeditel Skoly po projednani giplusnym odborovym organem s
piihlédnutim k mistnim podminkédm, rfidgad s ohledem na dojigici Zaky. Mladistvému
zantstnanci musi byt vzdy poskytnutéegtavka na jidlo a oddech podkgyprvni tohoto
odstavce.

(9) Zzangstnavatel vede evidenci pracovni doby, praesps, pracovni pohotovosti adm
prace u jednotlivych za#stnand. Je nutno evidovat celkovou pracovni dobu. Vzory
evidence jsou uvedeny ¥ifphach 1az 3 tohoto pracovnitadu.

ClL.7
Prava a povinnosti zafstnan&



(1) Prava a povinnosti zastnané vyplyvaji z uzavené pracovni smlouvy, zakoniku prace
a dalSich obeenzavaznych pravnichredpisi, kolektivni smlouvy a vnihich gedpisi.

(2) Zangstnanec ma pravo na rovné zachazeni, pokud jdacoymi podminky,
odmeénovani, odbornouifpravu a funkni postup.

(3) Jestlize se zatmtnanec citi poSkozen wsledku nerovného zachazeni zatnavatelem,
ma pravo se domahat, aby bylo ugnétod poruSovani prav nebo povinnosti vazanych na
rovné zachazeni.

(4) Zamestnanec se musi vyvarovat nezadouciho chovani lséyuevahy nejen ve vztahu k
ostatnim zarstnandam, ale i ve vztahu k Zdkn.

(5) Pokud byla ve zaé mfe sniZzenaitktojnost zaréstnance nebo jeho vaznost na
pracovisti a nebylo postajici zjednani napravy podle odstavce 3, ma préawodhat se
ochrany formou stiznosti &iglusného tadu prace, fjpadré nahrady nemajetkové ujmy v
perezich v oldanskopravniniizeni u soudu.

(6) Zangstnanci maji pravo na informace a projednani vestumy 18 zakoniku prace. Toto
pravo se tykéd zejména organimé&ch znén, rozhodovani zaéstnavatele o pitu a struktiie
zamestnand Skoly, zakladnich otdzek pracovnich podminekiatjgmen, bezpénosti
a ochrany zdraviippraci.

(7) Zaneéstnanec ma pravo kdykoliv nahlédnout do evidenéegpsacovni doby, stit
piipominky a Zadat vystleni piipadnych nesrovnalosti.

(8) Zangstnanec je oprawm odmitnout vykon prace, @mz ma divodre za to, Ze
bezprostedre a zavaznym zZisobem ohrozuje jeho Zivot nebo zdravi, ilpad Zivot nebo
zdravi jinych zarsstnand a Zak.

(9) Zantstnanec se neime gedem vzdat prav, kterd mu vyplyvaji z pracgpravniho
vztahu.

(10) Zangstnanec je povinen podle poKypnantstnavatele konat osobprace podle
pracovni smlouvy ve stanovené pracovnidaliodrZovat pracovni kaze

(12) zjisti-li zangstnanec, Ze pokyn jeho rié&@keného je v rozporu s pravninteplpisy, nebo
Ze by jeho planim mohla vzniknout Skoda, je povinen upozornitmaadizeného
zamgstnance.

(12) Zangstnanec nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicpracovipravnich vztat
zneuZivat na Gjmu zarstnavatele.

Cl. 8

Povinnosti pedagogickych pracoviik

(1) Pedagogicky pracovnik vystupuje a jedfigpmeni svych pracovnich ukblv souladu s
pravidly sluSnosti a atanského souZiti a s vychovnym poslanimisopenim Skoly.

(2) Pedagogicky pracovnik je povinen byt na pra&tov doke stanovené rozvrhem jeho
piimé vywovaci nebo vychovné&nnosti a dozat, v dok& zastupovani jiného pedagogického
pracovnika, v fipadech, které stanokeditel Skoly a které vyzadujtijpomnost
pedagogického pracovnika na pracovisti a vwdgihnovené pro spolupraci Skoly se
zakonnymi zastupci zak Zakonnym zastupcem je osoba, ktera je opnd&ijednat za
nezletilou osobu; soud stanovi rozsah¢ma prava a povinnosti zakonného zastupce plni
také ustav, kde nezletila osoba vykonava ustavoo nehranou vychovu.

(3) Pedagogicky pracovnik je povinen zejména
- vykonavat vychovévzdélavacicinnost s pihlédnutim k ochratizaki pred riziky poruch
jejich zdravého vyvoje,

- vychovavat zaky ve smyslgdeckého poznani a v souladu se zasadami vlasténectv
humanity a demokracie,

- dodrzovat gebni plany, tebni osnovy, fipadre jiné schvalené daebni dokumenty,
organiz&ni predpisy a pedpisy k zaji&tni bezpénosti a ochrany zdraviip praci a i
vyucovani a vychow,



- dale se vz&lavat, a to v samostatném studiu nebo v organizmhaforméach dalSiho
vzklavani pedagogickych pracoviijk
- vykonavat dozor nad Z4ky podle zvIaStniebdpisi a pokyri feditele,

- zachovavat ndenlivost o skuténostech tykajicich se osobnich dddaka,

- informovat 2aky o vysledcich jejich vddvani, v pipad nezletilych téz jejich zdkonného
zastupce,

- spolupracovat se zakonnymi zastupciiak&izenimi ndhradni rodinné &

- spolupracovat s vychovnym poradcem Skoly, Skolmi@odikem prevencefipadreé se
zaizenimi pedagogicko-psychologického poradenstvgary socialt pravni ochrany
ditéte.

Cl. 9
Povinnosti zaréstnavatele

(1) zangstnavatel ma povinnost zajdvat rovné zachazeni se vSemi 2amanci, pokud jde
0 jejich pracovni podminky, odfitovani, odbornouifpravu a pilezitosti dosahnout
funkéniho nebo jiného postupu v z&stnani.

(2) Zangstnavatel nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvefiz pracovépravnich vztah
zneuZzivat na Ujmu zatstnance. Za poruSeni tohoto ustanoveni se povaagijiklad
neodivodréné opakované uzavirani pracovniho pans plré kvalifikovanymi zangstnanci
na dobu utitou nebo uzavirani pracovniho pé&m na dobu kratSi nez je Skolni rok.Vyjimkou
jsou pracovni posgry s dichodci a vedlejSi pracovni pény.

(3) Zangstnavatel nesmi zafstnance jakymkoliv zZsobem postihovat nebo znevylhiodat
proto, Ze se zakonnym @gobem domaha svych prav a narelplyvajicich z
pracovrgpravnich vztah.

(4) Zzanestnavatel ma povinnostigélovat zangstnanci praci podle pracovni smlouvy a
platit mu za vykonanou praci mzdu (plat).

(5) Zangstnavatel vytve priznivé pracovni podminky a zajife bezpeénost a ochranu
zdravi (i praci.

(6) Zangstnavatel je povinen 8kt zangstnanci, které zdravotnickéizzeni mu poskytuje
zavodni preventivni @

(7) Zangstnavatel p&uje o zvySovani odborné Uroymantstnance.

(8) Ukoly zangstnavatele vyplyvajici z pracospravnich vztah ve 3kolach, které nejsou
pravnickymi osobami, plrfieditel v rozsahu pisemného peni vydaného zagstnavatelem.
Cl. 10
ZvIastni povinnostieditel skol
Reditelé Skol informuji fedem #izovatele nebo zasstnavatele
- 0 své nefitomnosti ha pracovisti, kter&gsahuje dobu jednoho pracovniho dne, a o jejim
divodu (dovolend, pracovni cesta apod.) s uvedenéngmaandstnance, ktery ho bude v
dobs jeho nepitomnosti zastupovat,

- 0 vyhlaseni volnych dndle § 4 odst. 1 vyhlaSky MSMJ. 362/1991 Sb., 0 organizaci
Skolniho roku v zakladnich Skolachiextnich Skolach a specialnich Skolach,
- 0 zajiS&ni nezbytného prazdninového provozu skoly.
Cl. 11
Dovolena na zotavenou

Dovolena pedagogickych pracovinikini 8 tydni a nepedagogickych pracoviik tydn.
Zanmestnavatel ufuje dobwerpani dovolené podle planu dovolenych stanovesého
piedchozim souhlasentiplusného odborového organu tak, aby si¢&ananec mohl
dovolenou vyerpat zpravidla vcelku a do konce kalefmdo roku. U¢enou dobwerpani
dovolené je zadstnavatel povinen oznamit zastnanci alesppl14 dri predem; tato doba
muze byt vyjim&né zkracena, da-li k tomu souhlaggusny odborovy organ. Zaistnavatel
ma povinnost Wit zamestnancicerpani alespo4 tydnm dovolené v kalendaim roce.



Pedagogickym pracovnikn urti zanméstnavateterpani dovolené na dobu Skolnich prazdnin.
V obdobi Skolniho vyEovani miZze ukit ¢erpani dovolené jen ve zvtaddivodninych
piipadech. Witelkdm matéskych Skol se dob&rpéni dovolené tuje s gihlédnutim ke
konkrétnim podminkam na pracovisti tak, abyejipaly gredevsim v dobpreruseni nebo
omezeni provozu mateké skoly. Ve Skolskych #iaenich s celofmim provozem lze
pedagogickym pracovnikn poskytnout dovolenou v {iochu celého kalendéiho roku.

Cl. 12

Zanmestnavani pedagogickych pracovinik doke Skolnich prazdnin

V doke Skolnich prazdnin a v dépkdy se ve Skole z miniédnych dvodi nevywuje nebo
je prerusen jeji provoz, jeeditel Skoly povinen zaéstnavat pedagogické pracovniky v ramci
sjednaného druhu prace pracemi souvisejiciniirsqu vywovaci nebo vychovnoginnosti,
pokud neerpaji dovolenou na zotavenou nebo jiné pracovimiovd/ takovych pipadech
jsou pedagogickym pracovriit podle moZnosti ukladanygdevsim préace, jejichz vykon
nevyzaduje nezby#nejich pritomnost na pracovisti.

Cl. 13

Bezpe&nost a ochrana zdraviipraci a i vychovre vzd&lavacicinnosti

() VSichni zamstnanci Skoly jsou podle charakteru své prace podhbéat o svou vlastni
bezpénost a zdravi i 0 bezpeost a zdravi zak

(2) Zantstnavatel zajisti zagstnan@m Skoleni o pravnich a ostatnicle@pisech

k bezpénosti a ochratizdravi @i praci zandstnand a zaki. Sowasti Skoleni je astovani
znalosti, kterému jsou zastnanci povinni se podrobit.ddst nadchto $kolenich se posuzuje
podle § 126 a § 141a zékoniku prace jako vykoneréa

(3) Reditel Skoly pravidel&kontroluje dodrZovani pravnich a ostatnitedpis a pokyri
zantstnavatele k zaji8hi bezpénosti a ochrany zdraviigpraci.

(4) Zangstnavatel nesmifpustit, aby zarmstnanec konal praci, kterd neodpovida jeho
schopnostem a zdravotnitgobilosti.

(5) Zangstnanec je povinen podrobit se [&daym periodickym prohlidkam u |ékazavodni
preventivni pée a na vyzvueditele i jinym lékéskym prohlidkam souvisejicim s vykonem
prace.

(6) Zangstnavatel v souladu s vyhlaskou M£d261/1997 Sb., ve #ni pozdjSich

predpigi, stanovi prace a pracowistakdzané vsem Zenarghotnym Zenam, matkam do
konce 9. misice po porodu a mladistvym a podminky, za nichkeuanladistvi vyjimeéné
tyto prace konat zigvodh pripravy na povolani.

(7) Zangstnavatel Uzce spolupracuje séizanim zavodni preventivni gga podle moznosti
s praktickymi Iék# pro diti a dorost.

(8) Zzangstnavatel je povinen zajistit z&stnaném poskytnuti prvni pomoci. Pra@ipad
mimoradnych udélosti zajisti ve spolupraci sizenim zavodni preventivni g vyskoleni
zantstnand, ktefi organizuji poskytnuti prvni pomoci.

(9) Zangstnanec je povinen poskytnout prvni pomoc ostag@méstnaném a Zakm,
piipadre privolat Iékaskou pomoc do Skoly nebo zajistit, zejmémiadpazech, pevoz
zrareného do zdravotnickéhoidaeni. Zarove je povinen o tom bezodklagimformovat
zantstnavatele. ¥ pievozu do zdravotnickéhoidaeni Skola zajisti doprovod Zaka
powtenou zletilou osobou. O UraZujiné udalosti tykajici se zdravotniho stavu Zékala
informuje neprodletijeho zakonného zastupce.

(10) Zandstnavatel zajisti proSemni razu zagstnance nebo Zaka, kmuz doSlo pi
vychow a vzdlavani nebo v fimé souvislosti s nimi zatasti @islusného odborového
organu nebo zastupce pro oblast bémpsti a ochrany zdraviigpraci.

(11) V zajmu bezpmosti zandstnand a Zaki prijima Skola opaeni k gredchazeni vzniku
Urazi a nemoci a kontroluje jejich dodrZzovani. Za ticelém vede evidenci Uraz
a vyhotovuje o nich zaznamy.



(12) Ri vychow a vzdtlavani dbaji pedagodi pracovnici o bezgmost a zdravi Zak
predevSim @i vyuce gedn®td, pri nichz mize dochazet kasgjSimu ohrozZeni zdravi Zak
Témito predn®ty acinnostmi jsou nafiklad €lesna vychova, chemie, praktické vguani,
Skolni vylety, lyZasky nebo plavecky vycvik.

(13) VSichni zamsstnanci ohlaSuijfediteli Skoly své poznatky, které&ki o tom, Ze Zak
uziva omamné latky, dopousti se gamblerstvi, Siklagtn&innosti nebo je ohrozen jinymi
socialré patologickymi jevy, dale je-li vystaven Sikadi tyrani, gipadré jinému
nezadoucimu zachazeni ve Skole i mimo Skolu. Timi detena povinnost zagstnand
vyplyvajici ze zvlaStnichipdpisgi.

(14) V arealu Skoly plati zakaz ki@mi s vyjimkou prostor pro keeni vyhrazenych.
Zamestnanci dodrzuji zdkaz pozivat v pracovni&alkoholické napoje a pracovat pod jejich
vlivem a zakaz zneuZzivat jiné navykové latky vel&kanimo Skolu.

(15) Zangstnanec Skoly je povinen podrobit se vy8et ke zjis¢ni, zda je pod vlivem
alkoholu nebo jiného omamného ptestku. Pokyn k vySéeni podle pedchazejici sty je
zamestnanci opravén datreditel Skoly, jeho zastupce nebigmpy nadizeny zamstnance.

Cl. 14

Dozor nad zZaky

(1) Dozor nad Zaky j&innost, kterou se vedle vychovnéhispbeni sleduje vykonavani
nalezitého dohledu nad nezletilymi, a to v zajmedgehazeni Skodam na zdravi, majetku,
prirodé a Zivotnim prosedi. (8 415, § 422 @dlanského zakoniku).

(2) Dozor nad Z4ky se kon&egl zahajenim vyiovani, o pestavkach mezi dwna
vyucovacimi hodinami, v Zézenich Skolniho stravovaniii presunech mezi budovami skoly,
do z&izeni Skolniho stravovani a Skolni druZingi,akcich organizovanych Skolou v rdmci
vyuky i mimo vywovani. Dozor zéina 15 minut ped z&atkem dopoledniho nebo
odpoledniho vy&ovani a kotli odchodem z&kze Skoly. Jestlizgeditel Skoly povoli Zakm
pobyt ve Skole f&d vywovanim, mezi dopolednim a odpolednim &ywanim nebo po
vyucovani, zabezpg jejich dozor.

(3) O zmisobu zajidtni nalezitého dozoru rozhodujeditel Skoly. Vychéazi z konkrétnich
podminek a phlizi zejména k vykondvan@&nnosti, ¥ku Zaki a jejich rozumové vysiosti,
dopravnim a jinym rizikm. Reditel koly powi dozorem zawstnance, stanovi rozvrh
dozoru nad Zaky a vysi ho na takovém mistaby bylo mozno i kontrolni¢innosti snadno
rozpoznat, ktery zaéstnanec dozor kona.

(4) Dozor nad Z4ky fite kron® pedagogického pracovnika vykonavat i jin4 osoba v
pracovigpravnim vztahu ke Skole, pokud to s ni bylo dohoonu

Cl. 15

Néhrada Skody

(1) Zangstnanec je povinen pmat si tak, aby nedochazelo ke Skodam na zdrendjatku.
Na hrozici Skodu je zafstnanec povinen upozoriéditele Skoly, pofipad: jiného
vedouciho zagstnance aifspet k jejimu odvraceni, pokud tomu nebraniezité okolnosti
nebo pokud by tim neohrozil sebe nebo jiné osoby.

(2) Zantstnavatel vytvB zaneéstnan@m takové pracovni podminky, aby motddre pinit
sveé pracovni ukoly bez ohroZeni zdravi a majetkistidi zavady, je povinendinit opateni
k jejich odstraani. Opateni k ochra# Zivota a zdravi i ochr&majetku uplatuji Skoly i ve
prosg@ch Zaki a vSech dalSich osob, které se s jeji@homim zdrzuji ve Skole.

(3) Za Skodu zjssobenou zagstnancem zadstnavateli odpovida zasstnanec podle
ustanoveni 8§ 172 az § 185 zakoniku prace. Tatowsdpost je zasadrsubjektivni, to
znamena, Ze zarstnavatel musi prokazat zastnancovo zavimi s vyjimkou gipadi
uvedenych v ustanoveni 8§ 176 a 8§ 178, kdyéstimanec odpovida na zakéggisemné



dohody o hmotné odpéunosti a pisemného potvrzeniieyzeti serenych pedneta. Fi
uzavirani dohod o hmotné odowosti se kror zdkoniku prace postupuje podle Vynosu
MSMT o nerovnomirném rozvrzeni pracovni doby a o dohodéch o hmodipéwdnosti
&.j. 20 840/89-42, Wstnik MSMT sesit 11/1989. Tyto dohody se neuzavimjzamistnanci,
ktefi jsou powieni vedenim sbirek, kabirietknihoven, laborat® apod. VySi ndhrady Skody
poZzadované na zastnanci projedna zarstnavatel se zagstnancem a sifslusnym
odborovym organem.
(4) Za Skodu, ktera vznikla za&stnanci pi plnéni pracovnich Ukdlnebo v pimé
souvislosti s nim, odpovida zastnavatel podle ustanoveni § 187 az § 205c zakqriéae.
Za Skodu vzniklou Zakm odpovida Skola nebdizovatel podle ustanoveni § 206 zakoniku
prace a 8§ 27 rtezeni vladyc. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik pract Ta
odpowdnost je objektivni, to znamena bez ohledu na ZaviZpisob a rozsah nahrady
Skody zamsstnanci, ktery utrd pracovni Uraz nebo whoz byla zji&na nemoc z povolani,
projedna bez zbyt@ého odkladu zadéstnavatel se zagstnancem a sifslusnym odborovym
organem. Obdohinse postupujeiplrazech zéak
(5) Fi nahra@ Skody, ktera vznikladlem v mateské Skole, se postupuje podle ustanoveni
hlavy druhé Sestéasti olfanskeho zakoniku o odpaminosti za Skodu.
Cl. 16
Spoluprace s odborovymi organy a jinymi zastupoiganand
Zangstnavatel pIni &¢i ptislusné odborové organizaci nebo&adnestnand, pripadré

zastupci pro oblast bezp®sti a ochrany zdraviigoraci povinnosti stanovené zakonikem
prace a zvlastnimiipdpisy.
Cl. 17
Seznameni s pracovnif@dem

Reditel 3koly je povinen prokazatélseznamit s obsahem tohoto pracovitéuu a
jeho gipadnymi znénami a dopiky vSechny zagstnance. Pracoviiéd umisti trvale na
vhodném mist pfistupném vSem zatstnan@m.
Cl. 18
Zawrecna ustanoveni
Dopliiky k tomuto pracovnimiadu mohou byt vydavany jen proely pruzné pracovni doby.
Cl. 19
ZruSovaci ustanoveni
ZruSuje se Pracoviiéd pro zaréstnance Skol a Skolskychizzenic.j. 16 969/96-42 ze dne
15. dubna 1996, &stnik MSMT, seSit 6/1996.

Cl. 20

Uginnost

Tento pracovniad nabyva &innosti dnem 1. dubna 2001.
Mgr. Eduard Zeman v.r.

ministr Skolstvi, mladeZze &lovychovy



